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Zur Verstarkung unserer Tarifabteilung in
Wiesbaden suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt und unbefristet einen

Jurist (m/w/d) mit
Schwerpunkt Arbeitsrecht

IHR EINSTIEG IN UNSERE TARIFABTEILUNG
Sie interessieren sich fr das Tarif- und Arbeitsrecht sowie die Tarifpolitk und

identifizieren sich mit einer wertegeleiteten Interessenvertretung der Arbeitgeberseite?

Dann sind Sie bei uns richtig!

IHRE AUFGABEN

Sie arbeiten auf hohem juristischem
Niveau in einem engagierten und
kollegialen Team. Ihr abwechslungs-
reiches und spannendes Aufgaben-
spektrum umfasst die eigenverant-
wortliche Rechtsberatung der Mit-
gliedsunternehmen auf allen Gebieten
des Tarifvertrags- und Arbeitsrechts
sowie zu unseren Tarifwerken.

Rechtliche Fragen zur Arbeitszeit- und
Entgeltgestaltung gehdren ebenso zu
Ihren Aufgaben.

Die nachhaltige Ausgestaltung tarif-
konformer und moderner Arbeits-
bedingungen unter Bertcksichtigung
der Sozialpartnerschaft runden lhr
Jobprofil ab. Hier fihren und unter-
stlitzen Sie Verhandlungen mit Be-
triebsraten und Gewerkschafts-
vertretern.

Dariber hinaus halten Sie Schulungen
zu tarifrechtlichen Grundsatz- und
Spezialthemen sowohl in Prasenz als
auch in Online-Formaten.

INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung per E-Mail an
personal@hessenchemie.de

DAS BRINGEN SIE MIT

» Sie haben lhr Studium der Rechts-
wissenschaft oder des Wirtschafts-
rechts mit arbeitsrechtlichem
Schwerpunkt Gberdurchschnittlich
abgeschlossen.
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Idealerweise verfligen Sie bereits
Uber Erfahrung in der Rechtsbera-
tung aus einem Unternehmen oder
Verband.

Wirtschaft begeistert Sie und Sie
identifizieren sich mit einer werte-
geleiteten Interessenvertretung der
Arbeitgeberseite.
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Sie kombinieren Fachkompetenz,
sorgfaltige Arbeitsweise und exzel-
lente analytische Fahigkeiten mit
wirtschaftlichem Verstandnis und
Pragmatismus.
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Sie beweisen Argumentations- und
Verhandlungsstarke sowie selbst-
sicheres und freundliches Auftreten,
gutes Kontakt- und Kooperations-
verhalten sowie ein feines politi-
sches Gespdr.

RUCKFRAGEN?

Nora Hummel-Lindner steht Ihnen
gerne unter 0611 7106-21 zur Verfi-
gung.
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IHRE PERSPEKTIVE

Wir bieten Ihnen eine unbefristete,
verantwortungsvolle und vielseitige
Tatigkeit in einem angenehmen Arbeits-
umfeld mit

» attraktiven Arbeitgeberkonditionen (z.
B. betriebliche Altersvorsorge, Weih-
nachtsgeld, Zuschuss zur Kinderbe-
treuung, Gruppenunfallversicherung),

» einem modernen Blrogebdude mit
guter Verkehrsanbindung und eigenen
Parkplatzen,

» modernen Arbeitsbedingungen und
attraktiven Arbeitszeiten,

» der Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten,

» umfassenden fachlichen und persén-
lichen Weiterbildungsmaoglichkeiten,

» einem Team, das zusammenhalt und
ein respektvolles Miteinander auf
Augenhohe lebt und

» einer gezielten Einarbeitung in das
Aufgabengebiet.

WER WIR SIND

Im Arbeitgeberverband Hessen-
Chemie sind 310 Mitgliedsunterneh-
men mit 105.000 Beschaftigten der
chemisch-pharmazeutischen und
kunststoffverarbeitenden Industrie
sowie einiger industrienaher Service-
unternehmen zusammengeschlossen.
Wir beschaftigen uns mit Themen
wie Tarifpolitik, Arbeitswelt, Bildung,
Fachkraftesicherung und der Wettbe-
werbsfahigkeit des Industriestandorts.
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