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**PRESSEINFORMATION***

Hessens Kunststoffindustrie fiihrt neues Altersvorsorgemodell ein

Wiesbaden, 16.12.2025. Die Tarifvertragsparteien der Kunststoffverarbeitenden
Industrie (KVI) Hessen — der Arbeitgeberverband HessenChemie und die IGBCE
Hessen-Thiiringen - fiihren mit dem jetzt geschlossenen Tarifvertrag zum 1. Januar
2026 das Sozialpartnermodell KVI Hessen ein. Damit steht nun ein neuer Weg fiir eine
zukunftsfeste betriebliche Altersvorsorge in der hessischen Kunststoffverarbeitung zur
Verfiigung. Der Abschluss starkt sowohl die Attraktivitit der Branche als auch die
Sicherheit der Beschiftigten im Ruhestand.

Gemeinsamer Meilenstein fur moderne betriebliche Altersvorsorge

Das Sozialpartnermodell schafft eine Betriebsrente auf Basis einer reinen Beitragszusage und
bietet durch den Verzicht auf Garantien héhere Renditechancen. Der neue Tarifvertrag
orientiert sich an den bereits erfolgreich etablierten Lésungen der chemischen Industrie.
Arbeitgeber konnen beim Sozialpartnermodell zwischen zwei Durchfuhrungswegen wahlen.
Grundlage bilden der ChemiePensionsfonds sowie die ZielrenteCHEMIE. Der
ChemiePensionsfonds wird durch die R+V Versicherung realisiert, die Zielrente CHEMIE wird
von der HOchster Pensionskasse durchgefuhrt, in Zusammenarbeit mit Fidelity International
als externem Kapitalanleger.

Der Impuls zur Einfihrung der neuen betrieblichen Altersvorsorge entstand im Rahmen einer
gemeinsamen Sozialpartnerveranstaltung im September 2025. Dort diskutierten der
Arbeitgeberverband HessenChemie und die IGBCE Hessen-Thuringen gemeinsam mit
Expertinnen und Experten aus Versorgungseinrichtungen und Kapitalanlage tber Chancen,
Erfahrungen und Perspektiven des Sozialpartnermodells. Mit dem Abschluss des
Sozialpartnermodells setzen die Tarifvertragsparteien ein deutliches Zeichen fir
Innovationsfahigkeit und soziale Verantwortung in der Kunststoffverarbeitenden Industrie
Hessen.

Stimmen der Tarifparteien: Sicherheit fur Beschaftigte und Wettbewerbsvorteile
fir Unternehmen

,Mit dem neuen Sozialpartnermodell KVI Hessen schaffen wir verlassliche und moderne
Betriebsrenten. Es ist ein Beispiel daflir, wie Sozialpartnerschaft im besten Sinne funktioniert:
konstruktiv und Idsungsorientiert®, betont Sabine Supke, Landesbezirksleiterin der IGBCE
Hessen-Thiringen.

,Deutlich bessere Renditechancen fir die Beschaftigten und weniger Risiken flr die
Arbeitgeber — beides spricht fir das Sozialpartnermodell. Der Weg zur reinen Beitragsgarantie
starkt die zweite Saule des Rentensystems und auch die Attraktivitdt unserer Branche®, erklart
Dirk Meyer, Hauptgeschaftsfihrer des Arbeitgeberverbandes HessenChemie.
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Hintergrundinformation

Die Chemie-Sozialpartner sind die IGBCE Hessen-Thiringen und der Arbeitgeberverband
Chemie und verwandte Industrien flir das Land Hessen e.V. (HessenChemie). Im
Arbeitgeberverband HessenChemie sind 310 Mitgliedsunternehmen mit 105.000
Beschaftigten der chemisch-pharmazeutischen und kunststoffverarbeitenden Industrie sowie
einiger industrienaher Serviceunternehmen zusammengeschlossen. Die Fachabteilung der
Kunststoffverarbeitenden Industrie (KVI) umfasst 38 Unternehmen mit rund 5.500
Beschaftigten. Die IGBCE Hessen-Thiringen betreut derzeit rund 70.000 Mitglieder unter
anderem aus den Bereichen Chemie, Kautschuk, Kunststoff, Papier und Glas.
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