
Warum HessenChemie? 

Mit fachlicher Expertise und einem starken Netzwerk 
setzen wir uns für die Interessen unserer Mitglieds-
unternehmen ein: wettbewerbsfähige Arbeits- und 
Wirtschaftsbedingungen, die Sicherung des Indus
triestandortes Deutschland sowie die Bewahrung 
der sozialen Marktwirtschaft. Das Fundament von 

HessenChemie ist die starke und repräsentative 
Gemeinschaft der 310 Mitgliedsunternehmen mit 
105.000 Beschäftigten. Die Arbeit unseres Verbandes 
wird vor allem durch die mittelständische Struktur der 
Mitgliedsunternehmen, unser Dienstleistungsspekt-
rum und natürlich die Tarifpolitik geprägt. 
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Wir setzen uns gemeinsam mit Ihnen für eine pragmatische und flexible Tarifpolitik 
ein, schließen regionale Tarifverträge ab und beteiligen uns an der Erarbeitung von 
Bundestarifverträgen. 

Zudem beraten wir in allen Fragen des Tarif- und Kollektivrechts und entwickeln tarif-
liche und betriebliche Regelungen weiter. Bei Bedarf gestalten und verhandeln wir 
mit Ihnen individuelle unternehmensbezogene Verbandstarifverträge und tarifliche 
Flexibilisierungsinstrumente. Darüber hinaus beraten wir aus arbeitswissenschaftli-
cher Sicht bei der Arbeitsbewertung sowie der Arbeitszeit- und Entgeltgestaltung.

Wir beraten Sie praxisnah und mit hoher fachlicher Expertise in allen Fragen des indivi-
duellen Arbeitsrechts, einschließlich spezieller Themen wie der betrieblichen Alters-
versorgung und  der Restrukturierung. Zudem unterstützen wir Sie im kollektiven 
Arbeitsrecht wie Betriebsverfassungs- und Tarifrecht sowie betrieblicher Mitbestim-
mung und in Einigungsstellen.

Unsere Anwältinnen und Anwälte vertreten Sie in allen Instanzen vor den Arbeits-, Sozial- 
und Verwaltungsgerichten bis hin zum Bundesarbeitsgericht. Wir bieten die Mediation 
betrieblicher Konflikte an, um Wachstums- und Entwicklungspotenziale zum Nutzen 
des Unternehmens und der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erschließen. 
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Energiekrise, Restrukturierung, Kurzarbeit, Infektionsschutz, Krisenhandbuch – nur 
einige Themen neben dem normalen Tagesgeschäft, für die wir hessenweit für Sie vor 
Ort im Einsatz sind, und zwar auch über unsere Bürostandorte Wiesbaden und Kassel 
hinaus.

Unser umfangreiches Weiterbildungsangebot im Rahmen der HessenChemie 
Akademie unterstützt Sie in Ihrer operativen Personalarbeit, z. B. mit Seminaren zum 
Arbeitsrecht, zur Mitarbeiterführung, Kommunikation, Ausbildung, zum Personalma-
nagement, zur Personalentwicklung, Arbeitszeitorganisation und Entgeltgestaltung.  

Wir bieten einen guten Mix aus Präsenz- und Online-Formaten – von kurzen Updates 
im Arbeitsrecht über Tagesveranstaltungen und mehrtägige Schulungen bis hin zu 
Zertifikatslehrgängen. www.hessenchemie.de/veranstaltungen

Wir unterstützen und beraten Sie auch zu vielfältigen personalpolitischen Fokus
themen wie Arbeitszeit, Gesundheit, Bildung, Digitalisierung und Fachkräftesicherung. 
Demografie- und Qualifizierungsberatungen runden unser Portfolio ab.

Die Fachmeldungen unseres Mitgliederportals informieren Sie tagesaktuell über 
Arbeitsrecht, Tarif- und Arbeitsmarktpolitik, Personal und Qualifizierung sowie Politik 
und Nachhaltigkeit. Zusätzlich bieten unsere Praxishilfen mit Mustern, Erläuterungen, 
FAQs, Leitfäden, einem Dokumentengenerator und vielem mehr wertvolle Unterstüt-
zung für Ihre tägliche Arbeit.

Als Interessenvertreter bündeln wir die Anliegen von derzeit 310 Mitgliedsunterneh-
men – von Kleinunternehmen über den Mittelstand bis zum Großkonzern – mit insge-
samt über 105.000 Beschäftigten. Wir vertreten Ihre Interessen auch über Hessen und 
Wiesbaden hinaus in Berlin und Brüssel und setzen uns für die Stärkung des Indust-
riestandortes, eine funktionsfähige Sozialversicherung, ein modernes Arbeitsrecht, 
Bildung und Digitalisierung, die Stärkung der dualen Berufsausbildung und Nachhal-
tigkeit ein. 

Im Rahmen unserer Gremienarbeit geben wir unseren Mitgliedern die Möglichkeit zur 
Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch. Wir bieten Ihnen Mitwirkungsmöglichkei-
ten und Einflussnahme auf Entscheidungen sowie Kontakte zu wichtigen Personen 
und Organisationen.

Arbeitgeberverband Chemie und verwandte Industrien für das Land Hessen e. V.
www.hessenchemie.de�


