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Zertifikatslehrgang
FUhren in der Produktion

Beschreibung
Im Rahmen des Zertifikatslehrgangs ,,Fihren in der Produktion” nehmen die Teilnehmenden inner-
halb von 24 Monaten an drei Pflichtmodulen und zwei Wahimodulen teil.

Die zwei Pflichtmodule ,,Fihren in der Produktion | und II“ kdnnen ausschlieBlich als komplette
Lehrgangsreihe gebucht werden.

Inhalte

Der Zertifikatslehrgang vermittelt das notwendige Ristzeug fiir eine erfolgreiche Fiihrungsrolle

in der Produktion sowie in produktionsnahen Bereichen der chemischen und kunststoffverarbei-
tenden Industrie. Im Fokus stehen die gezielte Starkung des Fihrungshandelns im Sinne unseres
Leitsatzes ,Verantwortlich handeln” sowie der Ausbau der Filhrungskompetenz durch praxisorien-
tiertes Training von Fihrungsmethoden und die Vertiefung des Flhrungswissens.

Ablauf

Pflichtmodule: Die drei Pflichtmodule des Lehrgangs finden in Prasenzform als Seminar (Exper-
tenvortrag, Praxisbeispiele, Fallarbeit) statt. Diejenigen Teilnehmenden, die ein Zertifikat erwerben
wollen, missen jedes Pflichtmodul mit einem Test abschlieen.

Wahlmodule: Die Wahimodule werden separat gebucht. Fir den Erhalt eines Zertifikats missen
Sie an zwei Seminaren teilnehmen - je eines aus Wahlmodul A und B. Der Ablauf der Wahlmo-
dule wird von den jeweiligen Referentinnen und Referenten gestaltet und hangt vom gewahlten
Seminar ab. In den Wahlmodulen mussen keine Testleistungen erbracht werden, um das Zertifikat
zu erlangen.

Seminare, die Bestandteil eines
Zertifikatslehrgangs sind, tragen
dieses Symbol



Die einzelnen Pflicht- und Wahlmodule sowie

Termine finden Sie in der Veranstaltungsiibersicht.

Pflichtmodul I:

Flhren in der Produktion |

Das Bewusstsein fir die Meisterrolle und die Kern-
werte guter Fiihrung

Wahlmodul A:

Arbeits- und Tarifrecht fir Fihrungskrafte

Von der Arbeitszeit Uber Pflichten des Arbeitneh-
mers bis zur Abmahnung

Arbeitszeit 360 Grad
Rechtliche und tarifrechtliche Grundlagen sowie
Spezialthemen zur Arbeitszeit

Pflichtmodul II:

Flhren in der Produktion Il

Fahrungs- und Kommunikationstechniken fir den
Fahrungsalltag an der Basis

Wahlmodul B:

Was mich umwirft, entscheide immer noch ich!

Wie wir Wandel mit Mut, Flexibilitdt und Kreativitat

(Die Pflichtmodule | und Il sind ausschlieBlich als
Lehrgangsreihe buchbar.)

begegnen
Pflichtmodul I11: _ . _ _
Was ich als Vorgesetzter im Arbeitsrecht wissen Ausbildungshemmnisse bei Auszubildenden:
muss Herausforderungen erkennen und Auszubildende
Die wichtigsten Arbeitgeberpflichten in der Mitarbei- ~ Zum Erfolg anleiten
terfihrung
Fokus Kérpersprache
Schwierige Gesprache souverdn fihren
Zertifikat

Der Lehrgang kann mit einem Zertifikat abgeschlossen werden. Hierflr missen die Teilnehmen-
den an allen drei Pflichtmodulen teilgenommen haben und jeweils einen Test pro Modul bestehen.
Es handelt sich i.d.R. um Multiple-Choice-Fragen, zu ergdnzende Llickentexte oder Antworten in
Stichworten.

Zudem muss an insgesamt zwei Seminaren aus den Wahlmodulen teilgenommen werden, wobei
jeweils ein Seminar aus jedem Wahlmodul zu wahlen ist. Innerhalb der Wahlmodule mussen keine
Testleistungen erbracht werden.

Zielgruppe

Zielgruppe des Angebots sind insbesondere Nachwuchsfihrungskrafte im Produktionsumfeld, die
neu in ihrer Fihrungsrolle sind oder sich auf die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung vorbe-
reiten.
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